CONTRATO DE EXPERIÊNCIA.

EMPREGADORA:
Razão Social:

Endereço:

CNPJ:

EMPREGADO(A):

Nome:

Endereço:

CTPS:

CPF:

PIS:

EMPREGADORA e EMPREGADO, celebram o presente Contrato de Experiência, que terá início na data de assinatura do mesmo de acordo com as condições a seguir especificadas:

1 – Fica o EMPREGADO, admitido no quadro de funcionários da EMPREGADORA, na função de ______________________________, com a remuneração de R$ ____________ (________________________________________________________________________), por mês. A circunstância, porém, de ser a função específica não importa na intransferibilidade do EMPREGADO, para outro serviço, no qual demonstre melhor capacidade de adaptação desde que compatível com sua condição pessoal.

2 – O prazo do presente contrato será de (______) dias, podendo ser prorrogado por uma única vez pelo mesmo prazo, findo o qual, passará a vigorar por tempo indeterminado.
2.1 – Na hipótese deste contrato se transformar em prazo indeterminado, continuam em vigor os itens 1 e 3.

3 – Em caso de dano o prejuízo causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA autorizada a descontar a importância correspondente ao prejuízo ou dano, como também fica autorizada a descontar adiantamentos ou outros descontos oriundos de Leis ou Contrato Coletivo de Trabalho, conforme art. 462 da CLT.

4 – Opera-se, a rescisão do presente contrato pela decorrência do prazo ou por vontade de uma das partes.
4.1 – Rescindindo-se por justa causa, pelo EMPREGADO ou pela EMPREGADORA, nenhuma indenização será devida.

4.2 – Rescindindo-se antes do prazo pela EMPREGADORA, fica esta obrigada a pagar a uma multa de (50%) (metade do tempo combinado restante) do salário devido até o final do contrato, nos termos do art. 479 da CLT, sem prejuízo do disposto no Regulamento do FGTS. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisão do presente contrato.
4.3 - Rescindindo-se antes do prazo pelo EMPREGADO, fica este obrigado a pagar a uma multa de (50%) (metade do tempo combinado restante) do salário devido até o final do contrato, nos termos do art. 480 e 481 da CLT.

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente contrato em duas vias, destinando-se uma para parte.

Cidade, dia de Mês de Ano.

EMPREGADORA                                                                 EMPREGADO

TERMO DE PRORROGAÇÃO
Por mútuo acordo entre as partes, fica o presente contrato, que deveria vencer nesta data, prorrogado até ____/____/______.

Cidade, dia de Mês de Ano.

EMPREGADORA                                                                 EMPREGADO

