AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO
Empresa:

CNPJ Nº:

AO

Empregado:

CTPS Nº  :

PIS Nº   :

Pelo presente notificamos, Vossa Senhoria, que a 30 (trinta) dias, da data da entrega, deste, não mais serão utilizados seus serviços pela nossa empresa, por isso vimos avisá-lo, nos termos do art. 487, I e II da CLT, Lei 5.452/1943.

Solicitamos a devolução do presente, devidamente assinado, e assinalado qual opção deseja na redução de sua carga horária no cumprimento do presente aviso prévio.

(   )- Declaro-me ciente, optando pela redução de 2 (duas) horas diárias na jornada de trabalho;

(   )- Declaro-me ciente, optando pela ausência no trabalho de ______ dias corridos no final do aviso.


Cidade, data.

____________________________________

Empregador

____________________________________
Empregado

____________________________________

Responsável quando menor

Data da Homologação:___/___/_____. Horário:
Local:
